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GUSTO OZNAME KUYUMCULUK
TACIiZ VE KOTU MUAMELE POLITIKASI

Firmamizda tiim ¢alisanlarin bireysel haklari ile kiiltiirel ve bireysel farkliliklarina saygi gosterilir. Calisanlara dogrudan
veya dolayli sekilde yapilan her tiir ayrimcilik, kotii muamele ve/veya taciz davranisi kesinlikle yasaktir.
. Calisanin dini, dili, ki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, engelli olma hali, siyasi goriisii ya da herhangi bir
baska ozelligine iliskin kisisel goriintiisii ve/veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar ya da bu farkliliklar1 sebebiyle
uygulanan kayirma ya da kotii muamele,

o Kisinin yalnizca cinsiyeti dolayisiyla yapilan terfiler ya da bu sebeple ylikselmesi 6niine koyulan engeller,

. Firmamizda ¢aligsanlara karsi kullanilan onur kiric1 ve tehdit igeren sozler,

o Her tiirli fiziksel ya da psikolojik taciz edici davranis,

o Kisiyi yildirmaya yonelik bireysel ya da grup olarak uygulanan yersiz su¢lamalar, mobbingler, asagilamalar,

genel taciz ve duygusal suistimal.

Tiim ¢alisanlar, yukarida bahsedilen ve buna benzer herhangi bir davranisi bildirmek amaciyla dogrudan Insan Kaynaklar:
birimi ile irtibata gecebilecegi gibi yemekhanede bulunan Dilek-istek Oneri ve Sikayet kutusu ve formu ile bildirimde
bulunabilir. Bu kutular, haftalik olarak insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan acilmakta ve sikayetler tamamen gizli tutularak
arastirma silirecine gidilmektedir. Bildirimde bulunacak kisi, duruma gore ¢alisan temsilcileri ya da birim yoneticileri
vasitasiyla da yonetime ulagabilir. Firmamizda ayrica tim personelimiz i¢in “Ag¢ik Kap1” politikas1 uygulanmaktadir.

Disiplin Yaptirimlar::

Politikaya uygun davranmayan kisilere Disiplin Prosediirii ve Disiplin Yaptirim Tablosu dogrultusunda gerekli aksiyonlar
gerceklestirilecektir.

. Yasalar gerekli goriiyorsa, tacizden sorumlu tutulan kisi yasal otoritelere raporlanir.

. Isveren, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1. Maddesi uyarinca, ilgili siireler iginde,
derhal fesih hakkini kullanabilir.
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